L’orientation scolaire et

professionnelle de nos jeunes
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Peut-on tout privatiser ?

e Fermeture de tous les Centres d’Information et d’Orientation

(CIO) en France
e (asse du service public
e Privatisation de 1’orientation scolaire
e Aggravation du tri social

Soutenez les CIO, signez la pétition

https://www.change.org/p/jean-michel-blanquer-non-a-la-suppression-des-cio?
recruiter=868042459&utm_source=share_petition&utm_medium=copylink&utm_campaign=share_p
etition



La fermeture de la DRONISEP
amoindrira 'information

Les brochures papier, distribuées
gratuitement a tous les éleves, sont
vouées a disparaitre.

Le CDI de I'établissement sera
fragilisé par un vide documentaire
en matiere d’orientation.

L’info métiers/formations sera faite
par les regions, y comptis en
collége, ce qui risque de se résumer
a de la promotion pour certaines
filieres.

VRAI ou FAUX a rattention des parents d,éléves

Fermeture de tous les CIO et DRONISEP : conséquences pour le public

Les Psychologues de I’éducation
nationale (PsyEN) seront plus dis-
ponibles une fois les CIO fermés

Les parents n‘auront plus d’autre
choix que de se conformer au jour
de présence du PsyEN dans
I'établissement, alors que les CIO
sont ouverts toute la semaine, ainsi
que durant les congés scolaires.

Dans le cadre du Service public
régional d’orientation, les PSyEN
pourront étre mobilisés sur des
tdches annexes, comme le conseil
en évolution professionnelle des
adultes. Le temps dédié aux éléves
risque donc d’étre moindre.

Les PsyEN réalisent les mémes
activités au ClO et en
établissement

Les permanences de CIO
accueillent beaucoup d’adolescents
déscolarisés : exclus, migrants,
phobiques, décrocheurs... Si les
CIO ferment, qui s’occupera d’eux ?

Les PsyEN travaillent en équipe
disciplinaire au CIO. Cela garantit
au public la mise a jour réguliére
des connaissances et des outils.

Il y aura des conséquences des
fermetures de CIO sur les familles

Si les PsyEN sont « rattachés » aux
établissements, ils pourraient perdre
en neutralité vis a vis des éléves et
des familles.

Les titulaires expérimentés ne
pourront plus aider les contractuels
débutants a acquérir les bases du
meétier sans le travail d’équipe au
CIO.
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Afin de maintenir un service public de proximité,
gratuit, neutre et ouvert a toutes et tous, nous
avons décidé de réagir et de nous replier a plein
temps sur le CIO, notre lieu de travail, pour le
défendre.

Ainsi, nous effectuerons toutes nos missions et
nos entretiens aupres des professionnels, éleves
et familles au CIO de Montreuil a partir du
mercredi 30 mai 2018.

Les personnels syndiqués et non-syndiqués
du CIO de Montreuil.



